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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0455-2022/CO-UNCA
Huamachuco, 10 de octubre de 2022

VISTO, el Informe N° 005-2022-RCERG-RSU-VPA-UNCA/D, Oficio N° 0395-VPA-
UNCA-2022, Informe N° 250-2022-OGC-UNCA, Memorandum N° 162-2022/P-CO-
UNCA, Acta de Sesiéon Ordinaria de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria N° 066-2022 de fecha 10 de octubre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada Universidad
es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucion y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se creé la Universidad
Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la
ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion, departamento de La Libertad;

]

=/ Que, con Resolucion Viceministerial N° 288-2020-MINEDU de fecha 29 de diciembre de
2020, se reconformd la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
actualmente en funciones;

Que, el numeral 6.1.4. del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comisién Organizadora, precisando
en sus literales: b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la universidad y o) Gestionar la obtencion,
sostenimiento, modificacion o renovacion de la licencia institucional ante la Sunedu, de
conformidad con el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0232-2022/CO-UNCA de
fecha 01 de junio de 2022, se aprobd el Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, modificado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0247-2022/CO-UNCA de fecha 15 de junio de 2022,
Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0308-2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de
2022, y Resolucién de Comisién Organizadora N° 0364-2022/CO-UNCA de fecha 11 de
agosto de 2022;

Que, mediante Informe N° 250-2022-OGC-UNCA de fecha 10 de octubre de 2022, el
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, remitio el Informe Técnico de la
modificacion del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA,
indicando que luego de haber efectuado una revision en la aplicacion del Instructivo de
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Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad, aprobado
mediante R.C.O. N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados a la consecucion
de metas institucionales, no evidencia observaciones en la elaboracién del
mencionado documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacion mediante sesion
de Comision Organizadora,;

) Que, mediante Informe N° 005-2022-RCERG-RSU-VPA-UNCA/D de fecha 10 de
octubre de 2022, la Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria, solicita la
&4 aprobacion de la modificacion del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria
mediante acto resolutivo, sefialando que se ha realizado modificaciones a mas del 4%
del documento en los siguientes items:

DICE:

Articulo 9. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria tiene la
siguiente estructura organica de caracter interno:

1. Direccién

Director de Responsabilidad Social Universitaria.
2. Coordinaciones
a. Coordinacién de Responsabilidad Social.

b. Coordinaciéon de Proyeccién Social, Extension Cultural y Servicio
Social.

c. Comité de Evaluacion.

DEBE DECIR:
Articulo 9. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria tiene la siguiente

estructura organica de caracter interno:

1. Direccion
Director de Responsabilidad Social Universitaria.
2. Coordinaciones

a. Coordinacién de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de
Ingenieria,
que cuenta con las siguientes Carreras Profesionales:

- Ingenieria Agricola y Forestal.

- Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico.
b. Coordinacién de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de
Gestiobn Empresarial, que cuenta con la Carrera Profesional de:

- Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia.
c. Comité de Evaluacion.

DICE:
Articulo 56. Los proyectos y/o programas de Proyeccién Social y

Extension Cultural son presentados al inicio de cada semestre
académico al coordinador de RSU de cada facultad.
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DEBE DECIR:

Articulo 56. Los proyectos y/o programas son presentados al inicio de cada
semestre académico al coordinador de RSU de cada facultad.

DICE:
ANEXO 04

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Tabla de Evaluaciéon

a4/ Se establecen las siguientes categorias de evaluacion de los proyectos y/o programas con su respectiva
calificacion conforme a los siguientes criterios donde:

SIEMPRE CASI SIEMPRE AVECES CASINUNCA NUNCA
5 4 3 2 1
CRITERIOS Ne INDICADORES RANGO
El diagnostico contempla la descripcion de una realidad, su
1 | probleméticay las causas que lo originan. 5 4 3 2 1
La idea plantea una situacion deseada futura en relacion con la
2 | situacién problematica planteada en el diagnéstico. 5143 2 1
La justificacién del proyecto guarda relacién con el diagnéstico.
3 5| 4 3 2 1
El impacto del proyecto y/o programa se relacionan con los
4 | beneficios que obtendran los beneficiarios. 5| 4 3 2 1
El objetivo general guarda relacién con la definicion de la idea.
PERTINENCIA 5 5 4 3 2 1
Los objetivos especificos son claros y se relacionan con el objetivo
6 | general. 5143 2 1
Las actividades propuestas guardan relacion con los objetivos
7 5| 4 3 2 1
g El proyecto y/o programa siguio la estructura planteada. 5 4 3 9 1
9 La redaccion del proyecto y/o programa es clara y precisa. 5 4 3 9 1
10 El proyec.to.y/o pro.gra!n-a tendra un impacto en la comunidad o 5 4 3 ) .
grupo objetivo que justifica el desarrollo del proyecto
1 La} cobertura del |.)r-oy<.ecto ).(/o programa impacta en un importante 5 4 3 ) 1
nimero de beneficiarios directos.
El proyecto y/o programa contribuye a la solucion de los
IMPACTO Y 12 problemas del grupo beneficiario. 5 4 3 2 1
COBERTURA 13 El [.)rt.)yec.to y/0 progran!a .plantea mecanismos de trabajo 5 4 3 ) 1
participativo de los beneficiarios
14 El proyecto propuesto responde a las necesidades o demandas 5 4 3 ) 1
reales.
El proyecto y/o programa plantea mecanismos o posibilidades de
15 . . 5| 4 3 2 1
continuar en el tiempo.
El proyecto y/o programa plantea mecanismos o posibilidades
SUSTENTABILIDAD | 16 para replicarse en el tiempo. 5 4 3 2 1
17 El pro.ygctt.J y/0 programa genera una propuesta sostenible en los 5 | 4 3 ) 1
beneficiarios del proyecto y/o programa.
El proyecto y/o programa contempla una capacidad creativa,
CREATIVIDAD, 18| original e innovadora que refleje tanto la ejecucion como 51| 4] 3 2 1
ORIGINALIDAD E actividades planteadas.
INNOVACION 19 El proyecto y/o programa contempla parcialmente una gestion

creativa, original e innovadora en la ejecucion del mismo.
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20 54| 3|21

RESULTADOS

Los resultados de evaluacion del proyecto y/o programa se estableceran de
acuerdo a los rangos establecidos a continuacion:

APROBADO 60-100
PUNTOS

DESAPROBADO | 20-59 PUNTOS

DEBE DECIR:
ANEXO 04
RUBRICA DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se establecen los siguientes criterios de evaluacion de los proyectos y/o programas con su
respectiva puntuacion de cada uno de los indicadores:

CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE
Contempla la descripcion de una Contempla la fiescnpclon de Contemplef la descripcion de
K L una realidad y su una realidad, pero no su
El diagnésti realidad, su problematica y las roblematica, pero no las |problematica ni las causas que
iagnostico causas que lo originan. P P L P . g
causas que lo originan. lo originan.
5-3.6 35-2 1
Formula una situacion deseada Formula una situacion No plantea una situacion
futura en relacion con la situacion| deseada futura sin relacién |deseada futura ni relaciona con
Laidea problematica planteada en el |con la situacion problematica| la situacion problematica
diagnéstico. planteada en el diagnéstico. | planteada en el diagndstico.
5-3.6 35-2 1
Presenta argumentos adecuados Presenta argumentos Presenta argumentos que no
La iustificaci que guardan relacién con el parcialmente relacionados guardan relacion con el
a justificacion diagnéstico. con el diagndstico. diagnéstico.
5-3.6 35-2 1
< .
=) Describe adecuadamente el Describe parcialmente el | Describe ambiguamente el
o El Impach cambio producido como cambio producido como cambio producido como
= impacto resultado del proyecto. resultado del proyecto resultado del proyecto.
w
. 5-3.6 35-2 1
Formula el objetivo y los cambios Formula el ObJ?F'VO perono -
G | que s esperan lograr. guarda relacion con los No presenta el objetivo.
enera ' cambios que se espera lograr.,
2 5-3.6 35-2 1
2
=) Formula los objetivos especificos Foqfr_]ula los objetlvoz No fo[frpula los objetlyt(;s
B que permitan alcanzar con el especificos que no guardan especificos que permitan
Especificos obietivo general relacion con el logro del alcanzar el logro objetivo
! g : objetivo general. general.
5-3.6 3.5-2 1
Las actividades propuestas| Las actividades propuestas | No detallan actividades que
Las actividades iguardan relacion con los objetivosjson ambiguas respecto de los|  guarden relacion con los
propuestas especificos. objetivos especificos. objetivos especificos.
5-3.6 3.5-2 1
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Utiliza la estructura determinada L(ljtiltiza la es(:ructurf No utiliza la estructura
en el reglamento cumpliendo con eterminada en determinada en reglamento ni
i . reglamento, pero no cumple L
Estructura los criterios establecidos de un L . cumple con los criterios
t con los criterios establecidos establecidos de un provecto
proyecto. de un proyecto. proyecto.
5-3.6 35-2 1
La redaccion cumple con los| la rr:d:iz(i:tlgg g:':lgl: d‘;‘:‘" los La redaccién no cumple con los|
» requisitos de claridad, precision, equ y requisitos de claridad,
La redaccion sencillezy concision precision, pero no de sencillez recision, sencillezy concision
y y concision. P ! y ’
5-3.6 35-2.1 1
Genera un impacto en la Genera un impacto en la No genera un impacto en la
| ot comunidad y grupo objetivo que | comunidad, pero no en el comunidad, ni en el grupo
mpacto lo justifica. grupo objetivo que lo justifica  objetivo que lo justifica.
5-3.6 35-2 1
) . Tiene un alcance a un nimero|
Tiene un alcance a un importante . . No logra tener un alcance a los
Al ntimero de beneficiarios directos muy reducido y particular de beneficiarios directos,
cance "Ibeneficiarios directos. ’
< 5-3.6 35-2 1
s
I~ B L Contribuye a la solucién de [No contribuye en la solucion de
i} Contribuye a la solucién de los
) Contribucié roblemas del grupo beneficiario los problemas de forma los problemas del grupo
§ ontribugion P P "|parcial del grupo beneficiario. beneficiario.
o
5 5-3.6 35-2 1
=
= . . Plantea mecanism . . .
- Plantea mecanismos de trabajo a tea. eca. s O.S de No se identifica el mecanismo
L trabajo participativo . L
L participativo con los X de trabajo participativo con los
Disefo i ambiguos con los o
beneficiarios. L beneficiarios.
beneficiarios.
5-3.6 35-2 1
. Responde parcialmente a las |No responde a las necesidades
Responde a las necesidades o X
N idad demandas reales del contexto necesidades o demandas 0 demandas reales del
ecesidades ’ reales del contexto. contexto.
5-3.6 35-2 1
Plantea mecanismos o Plantea mecanismos que no | No plantea mecanismos o
P . posibilidades de continuaren el | le permiten continuaren el | posibilidades de continuar en
ermanencia tiempo. tiempo. el tiempo.
5-3.6 35-2 1
2
g Plantea mecanismos o Plantea mecanismos o No plantea mecanismos o
m . posibilidades de replicarse en el | posibilidades parciales de | posibilidades de replicarse en
= Sustentabilidad . f . .
= tiempo. replicarse en el tiempo. el tiempo.
w
=
£ 5-3.6 35-2 1
(2]
Genera una propuesta sostenible Gener'a una prf)puesta No g.enera una propu'e'stal.
Sostenibilidad en los beneficiarios directos sostenible parcial en los | sostenible en los beneficiarios
osten ’ beneficiarios directos. directos.
5-3.6 35-2 1
g Contempla una capacidad de | Contempla una capacidad | No contempla una capacidad
= Creatividad y crear nuevas ideasy/o ambigua de crear nuevas de crear nuevas ideasy/o
3 Originalidad conceptos. ideas y/o conceptos. conceptos.
==
=35
23 5-3.6 35-2 1
°Z
a Contempla una gestion >
P S P . P g No contempla una gestion
e= L L Contempla una gestion eficazy parcialmente eficazy eficaz y eficiente de Ia futura
= Eficacia y eficiencia eficiente de la ejecucion futura | eficiente de la ejecucion N
] ejecucion del proyecto y/o
= del proyecto y/o programa. futura del proyecto y/o
[} programa.
programa.
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5-3.6 3.5-2 1

Crea valory contribuye
parcialmente a la solucién de
problemas, respondiendo a la

Crea valory contribuye a la
solucion de problemas,

No crea valor ni contribuye a la
solucion de problemas, ni

Innovacién respondiendo a Ia'satlsfacclon de satisfaccion de las responde a la sa'\tlsfacclon de
las necesidades. . las necesidades.
necesidades.
5-3.6 35-2 1
PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE TOTAL
RESULTADOS

Los resultados de evaluacién del proyecto y/o programa se estableceran de
acuerdo a los rangos establecidos a continuacion:

APROBADO 72-100
PUNTOS

DESAPROBADO | 20-71 PUNTOS

\ Que, mediante Oficio N° 0395-VPA-UNCA-2022 de fecha 10 de octubre de 2022, la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicit6é al despacho de Presidencia de Comisién
Organizadora, se agende en sesion de Comisién Organizadora, aprobar la modificacion
del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, mediante acto resolutivo;

Que, el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, tiene como objetivo normar y establecer los procedimientos y criterios para
el desarrollo de los proyectos o programas y/o actividades de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, el articulo 272° del Estatuto de la UNCA, establece que: “La responsabilidad social
universitaria es la gestién ética y eficaz del impacto generado por la UNCA en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles
y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad”; el mismo que es coherente con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. 004-2019-JUS, prescribe que:
“Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan”; conforme a este dispositivo legal, la
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UNCA posee la facultad de aprobar, modificar o derogar sus normas internas que
garantizan el buen funcionamiento de sus actividades institucionales;

Que, mediante Memorandum N° 162-2022/P-CO-UNCA de fecha 05 de octubre de
2022, el Presidente de la Comision Organizadora, encarga las funciones de Secretaria
General, a la Asistente Administrativo de Secretaria General, Lic. Patricia Daniela
Escobedo Reyes, a partir del 05 de octubre de 2022 hasta el 13 de octubre de 2022;

Que, mediante proveido de fecha 10 de octubre de 2022, el Presidente de la Comision
Organizadora, solicité a la Oficina de Secretaria General, agendar en Sesion de

Comisién Organizadora, Oficio N° 0395-VPA-UNCA-2022 de fecha 10 de octubre de
2022, emitido por la Vicepresidenta Académica de la UNCA,;

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 066-2022 de fecha 10 de octubre de 2022, los Miembros de la Comisién
Organizadora, acordaron por unanimidad, MODIFICAR el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme
a lo sefialado en el Informe N° 005-2022-RCERG-RSU-VPA-UNCA/D de fecha 10 de
octubre de 2022, emitido por la Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria;

Estando en los considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 0288-2020-MINEDU vy la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Estatuto de la UNCA y demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme a lo sefialado en el
Informe N° 005-2022-RCERG-RSU-VPA-UNCA/D de fecha 10 de octubre de 2022,
emitido por la Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacion del
Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucién en el portal
de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion, al Despacho de
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y Direccion
de Responsabilidad Universitaria; para su conocimiento y fines pertinentes.

_ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

UNIVERSIDAT MAGORAL
RSIPAD ALEGRIA of &4 !é
%A g CcI A CHLUC
™ ¥ XTI
PEREZ Tuesta Panduro

Abog. Re
gecnﬂmlo GENERAL
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